3.1

九新

新技术、新状态、新材料、新工艺、新环境、新单位、新设备、新岗位、新人员。

3.2

新技术

是指型号在研制生产过程中，首次使用的设计方法、计算方法、测试与试验技术等。分以下四类：

Ⅰ—国内外各行业中均未成熟使用的技术；

Ⅱ—国内其他单位已成熟使用，但在六院内型号尚未成熟使用的技术；

Ⅲ—六院其他单位已成熟使用，但在41所内型号尚未成熟使用的技术；

Ⅳ—在其他型号产品上已成熟使用，但在本型号上首次使用（新研型号无此项）。

3.3

新状态

是指型号在研制生产过程中，经成功考核后发生的涉及指标变化的偏离、更改和超差等（涉及类以上技术状态，即除不涉及产品功能特性或物理特性外的技术状态变化，如文字错误、增加视图、统一标注、细化技术要求、变更标记、增加测试要求等）。

3.4

新材料

是指型号在研制生产过程中，首次使用的材料（含器件）等。分以下四类：

Ⅰ—国内各行业中均未成熟使用的材料（器件）；

Ⅱ—国内其他单位已成熟使用，但在六院内型号首次使用的材料（器件）；

Ⅲ—六院其他单位已成熟使用，但在41所内型号首次使用的材料（器件）；

Ⅳ—在其他型号产品上已成熟使用，但在本型号上首次使用材料（器件）（新研型号无此项）。

3.5

新工艺

是指型号在研制生产过程中，首次使用的加工工艺、装配工艺、测试工艺、检验工艺等。分以下四类：

Ⅰ—国内各行业中均未成熟使用的工艺；

Ⅱ—国内其他单位已成熟使用，但在六院内型号尚未成熟使用的工艺；

Ⅲ—六院其他单位已成熟使用，但在41所内型号首次使用的工艺；

Ⅳ—在其他型号产品上已成熟使用，但在本型号上首次使用的工艺（新研型号无此项）。

3.6

新环境

是指型号在研制生产过程中，首次面临的生产环境、装配环境、测试环境、试验环境、自然环境（包括贮存、使用、工作等）、力学环境（包括运输、飞行等）等。分以下四类：

Ⅰ—所有六院内型号首次面临的环境；

Ⅱ—所有41所内型号首次面临的环境；
Ⅲ—本型号首次面临的环境
Ⅳ—相比本型号以前产品，本产品首次面临的环境（首发无此项）。

3.7

新单位

是指型号在研制生产过程中，新参加相应研制生产任务、配套、试验等单位。分以下四类：

Ⅰ—未承担过航天型号任务研制，配套等的单位；

Ⅱ—承担其他航天型号任务，但首次承担六院内型号任务研制、配套等的单位；

Ⅲ—承担六院内型号任务，但首次承担41所型号任务研制、配套等的单位；
Ⅳ—承担41所型号任务，但首次承担本型号任务研制、配套等的单位（首发无此项）。

3.8

新设备

是指型号在研制生产过程中，首次使用的设备，包括生产、试验、测试等过程中使用的设备。分以下四类：

Ⅰ—航天型号首次使用的设备；

Ⅱ—六院内型号首次使用的设备；
Ⅲ—六院其他单位已使用的设备，
Ⅳ—

3.9

新岗位

是指型号在研制生产过程中，新增加的设计、工艺、生产、试验、检验、管理等岗位。分以下四类：

Ⅰ—航天型号首次设置的岗位；
Ⅱ—六院内型号首次设置的岗位；
Ⅲ—41所内型号首次设置的岗位；
Ⅳ—本型号首次设置的岗位。

3.10

新人员

是指型号在研制生产过程中，新变化的设计、工艺、生产、试验、检验、管理等人员。分以下四类：

Ⅰ—首次参加六院型号地面试车成功以后工作的人员；
Ⅱ—首次参加41所型号地面试车成功以后工作的人员；
Ⅲ—参加六院内其他型号岗位工作，但首次参与本型号工作的人员（首发无此项）；
Ⅳ—本型号队伍中发生岗位变化的人员（首发无此项）。
4
职责
4.1
型号行政指挥，技术指挥


型号行政指挥、技术指挥负责本型号“九新”识别、控制、确认工作的组织推进。

4.2
设计师系统及部门


设计师系统及部门负责“九新”中与设计相关的新技术、新状态（设计）、新材料、新环境（测试环境、试验环境、自然环境、力学环境）、新岗位、新人员识别、控制、确认工作。
4.3
工艺师系统及部门


工艺系统及部门负责“九新”中与工艺相关的新状态（工艺）、新工艺、新环境（生产、装配、测试环境）识别、控制、确认工作。
4.4
产品生产部门


产品生产部门负责“九新”中与生产相关的新单位、新设备、新岗位、新人员识别、控制、确认工作。
4.5
科研生产管理部门


科研生产管理部门负责组织“九新”识别、控制工作，并对本部门的新岗位、新人员进行识别、控制、确认。
4.6
物资采购管理部门


物资采购管理部门负责组织新单位识别、控制、确认工作，并对本部门的新岗位、新人员进行识别、控制、确认。
4.7
质量管理部门


质量管理部门负责组织“九新”确认工作，并对本部门的新岗位、新人员进行识别、控制、确认。
5
一般要求
5.1
“九新”识别与控制应在相关工作开展前结合进行，并针对性的制定规避和控制风险措施、预案，需要时形成分析报告，提交评审，41所生产产品“九新”识别与控制可结合Q/Gf.G 09002《试制和生产前准备状态检查管理规定》在试制和生产前准备状态展开时开展。
5.2
对“九新”进行检查确认可结合转段、出厂评审、复查进行，确认风险得到规避和有效控制，需要时形成分析报告，提交评审。出厂评审、复查时的“九新”确认可结合Q/Gf.G 16001《产品质量评审管理规定》在产品出厂评审、复查时一并完成。
5.3
“九新”是型号研制、生产的重要风险源，“九新”识别、控制、确认也是型号风险识别与控制的一种有效手段，应可结合型号风险分析与控制工作一并进行。
6
详细要求
6.1
“九新”识别


依据“九新”定义对进行识别，按表1-8填写相应表格。新状态识别结合更改、偏离、超差一并进行，不单独填写表格。一般情况“九新”识别时机如下：
a) 新技术、新材料、新环境（测试环境、试验环境、自然环境、力学环境）应在设计方案论证过程中进行识别；
b) 新工艺、新设备、新环境（生产、装配、测试环境）应在编织工艺总方案时进行识别；
c) 新状态应在调整状态前和办理超差时进行识别；
d) 新单位应在选择供方和签订合同前进行识别；
e) 新岗位、新人员应在设定或调整时进行识别；
f) 上述“九新”识别也可结合风险分析一并进行。
6.2
“九新”分析和应对措施制定


对识别的“九新”项目进行分析，主要包括原因、风险，根据分析确定的风险制定指控措施，按表1-8填写相应表格；新状态识别结合更改、偏离、超差一并进行，不单独填写表格。其中风险分析重点包括：
a) 新材料：分析设计及地面试验验证的充分性；
b) 新材料：分析选用合理性、验证充分性和使用正确性；
c) 新状态：分析2类以上技术状态（即除不涉及产品功能特性或物理特性外的更改、偏离、超差，如文字错误、增加试图、统一标注、细化技术要求、变更标记、增加测试要求等外）变化影响、分析验证充分性；
d) 新工艺：分析工艺设计合理性、验证充分性和文件完备性、工艺稳定性；
e) 新环境：分析适应性、验证充分性；
f) 新单位：分析资质（经营、质量、安全、保密等）、质量管理体系运行情况、条件和能力等；
g) 新设备：分析可靠性、安全性及能力；
h) 新岗位：分析职责、工作规范完备性；
i) 新人员：分析责任意识、上岗培训、专业技术、岗位技能等。
6.3
“九新”确认


“九新”确认主要是确认识别出“九新”项目验证情况及所采取的措施有效应，按表1-8填写相应表格。新状态确认结合更改、偏离、超差一并进行，不单独填写表格。一般情况“九新”确认实际如下：
a) 
新技术、新材料、新环境（测试环境、试验环境、自然环境、力学环境）应在实验分析或转段或技术状态分析师进行确认；
b) 新工艺、新设备、新环境（生产、装配、测试环境）应在工艺试验分析或转段或工艺复查时进行确认；
c) 新状态应在转段或技术状态分析或工艺复查时进行确认；
d) 新单位应在年度供方分析时进行确认；
e) 新岗位、新人员应型号相应试验总结或转段或复查时进行确认；
f) 上述“九新”确认也可结合风险总结一并进行。
	表1：新技术识别、分析、确认、统计表

	 序号
	新技术名称
	新的级别
	产品名称
	是否涉及关系特性
	所属部门
	所属分系统
	以前采用的技术
	采取此技术原因
	风险识别
	采取措施
	验证情况及有效性
	确认人
	批准人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	表2：新状态识别、分析、确认、统计表

	 序号
	新材料名称
	新的级别
	产品名称
	是否涉及关系特性
	所属部门
	所属分系统
	以前采用的材料
	采取此材料原因
	风险识别
	采取措施
	验证情况及有效性
	确认人
	批准人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	表3：新工艺识别、分析、确认、统计表

	 序号
	新工艺名称
	新的级别
	产品名称
	是否涉及关系特性
	所属部门
	所属分系统
	以前采用的工艺
	采取此工艺原因
	风险识别
	采取措施
	验证情况及有效性
	确认人
	批准人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	表4：新环境识别、分析、确认、统计表

	 序号
	新环境名称
	新的级别
	产品名称
	是否涉及关系特性
	所属部门
	所属分系统
	以前采用的环境
	环境的变化原因
	风险识别
	采取措施
	验证情况及有效性
	确认人
	批准人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	表5：新单位识别、分析、确认、统计表

	 序号
	新单位名称
	新的级别
	产品名称
	是否涉及关系特性
	所属行业
	所属分系统
	以前单位名称
	采取此单位原因
	风险识别
	采取措施
	验证情况及有效性
	确认人
	批准人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	表6：新设备识别、分析、确认、统计表

	 序号
	新设备名称
	新的级别
	产品名称
	是否涉及关系特性
	所属行业
	所属分系统
	以前采用的设备
	采取此设备原因
	风险识别
	采取措施
	验证情况及有效性
	确认人
	批准人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	表7：新岗位识别、分析、确认、统计表

	 序号
	新岗位名称
	新的级别
	岗位职责
	所属部门
	所属分系统
	工作时段
	增加此岗位原因
	风险识别
	采取措施
	验证情况及有效性
	确认人
	批准人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	表8：新人员识别、分析、确认、统计表

	 序号
	新人员姓名
	新的级别
	产品名称
	是否设计关系特性
	所属部门
	所属分系统
	以前人员姓名
	新更换此人员原因
	风险识别
	采取措施
	验证情况及有效性
	确认人
	批准人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


